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Принято 

На общем собрании работников Учреждения 

Протокол № 1 от «05» декабря 2024г. 
 

Положение об общем собрании работников Учреждения 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об общем собрании работников (далее – Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" и регламентирует деятельность общего собрания работников 

муниципального бюджетного вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения 

«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №6» (далее – Учреждение). 

1.2. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления.  

1.3. В своей деятельности общее собрание руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным  

законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и 

социальной защиты, Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

1.4. Целью деятельности общего собрания является общее руководство Учреждением в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.  

 

2. Организация деятельности общего собрания работников Учреждения 

  

2.1. Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год.  

2.2. Общее собрание может созываться по инициативе директора Учреждения, Совета 

Учреждения, или по инициативе 1/3 членов Общего собрания.  

2.3. Общее собрание создается из числа всех работников, для которых Учреждение 

является основным местом работы.  

2.4. Для ведения Общего собрания простым большинством голосов открытым 

голосованием избираются сроком на один год председатель, который выполняет функции 

по организации работы Общего собрания и секретарь, который выполняет функции по 

протоколированию заседаний Общего собрания. Протоколы Общего собрания хранятся в 

делах Учреждения постоянно. 

2.5. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее 

половины работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него 

проголосовало не менее половины работников Учреждения, присутствующих на Общем 

собрании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего 

собрания. Процедура голосования определяется Общим собранием.  

 

3. Задачи общего собрания работников Учреждения 

 

3.1. Основными задачами Общего собрания работников Учреждения являются – создание 

оптимальных условий для равноправного сотрудничества всех работников Учреждения; - 

защита законных прав и интересов всех работников Учреждения. 

 

 

 



4. Функции общего собрания работников Учреждения 

 

4.1. К компетенции Общего собрания относится:  

1) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;  

2) выдвижение полномочных представителей и (или) образование представительного 

органа работников Учреждения для ведения коллективных переговоров с администрацией 

Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и 

контроля за его исполнением;  

3) принятие коллективного договора;  

4) заслушивание полномочных представителей работников Учреждения и администрации 

Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;  

5) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в примирительной комиссии для разрешения 

коллективного трудового спора;  

6) организация общественного контроля за охраной здоровья, за безопасными условиями 

труда работников;  

7) принятие локальных нормативных актов, касающихся вопросов трудовых отношений: 

«Правила внутреннего трудового распорядка», «Положение о комиссии по трудовым 

спорам», «Положение об общем собрании работников Учреждения»;  

8) другие вопросы жизнедеятельности работников Учреждения.  
 

5. Права участников общего собрания работников Учреждения 

 

5.1. Участники общего собрания работников Учреждения имеют право:  

- выносить на обсуждение Общего собрания вопросы, затрагивающие интересы все 

работников Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения. 

- принимать участие в обсуждении и принятии локальных актов Учреждения в пределах 

компетенции Общего собрания. 

- давать разъяснения по вопросам деятельности Общего собрания участникам 

образовательного процесса. 

- избираться и быть избранными председателем Общего собрания. 

 

6. Ответственность участников общего собрания работников Учреждения 

 

6.1. Участники Общего собрания несут ответственность за: 

- выполнение плана и регламента работы Общего собрания, 

- принятие решений в пределах своей компетенции, 

- выполнение решений Общего собрания, 

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Общего собрания. 

 

7. Взаимодействие общего собрания работников Учреждения 

 

7.1. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами 

самоуправления Учреждения, родительской общественностью, с образовательными 

учреждениями и учреждениями дополнительного образования, в соответствии с 

действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом 

Учреждения.  
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